
 

 

 
COMUNICAÇÃO DO PROGRESSO (COP) ʹ PACTO GLOBAL 
 
Período coberto pela sua Comunicação de Progresso (COP) 
De: 21/05/2021 
A: 21/05/2022 
 
 

04 de abril de 2022. 
 
 
 
Caro Srs. das Nações Unidas,  
 
Tenho o prazer de confirmar que a Green Mining reafirma seu apoio aos dez princípios do 
Pacto Global das Nações Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à 
corrupção.  
 
Nessa comunicação do progresso anual, descrevemos nossas ações para melhorar 
continuamente a integração do Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de negócio, 
cultura e operações diárias. Também nos comprometemos a compartilhar tais informações 
com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de comunicação. 
 
Atenciosamente,  
 
 
 
 
 
 
Rodrigo Oliveira ʹ CEO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESCRIÇÃO DE AÇÕES 
 
Direitos Humanos 
 
Nos preocupamos muito com as pessoas que trabalham na Green Mining. Por isso, um dos 
nossos principais objetivos é garantir respeito e dignidade àqueles que estão envolvidos na 
nossa operação.  
 
Além dos nossos funcionários que trabalham fazendo coletas, criamos em 2021 o projeto 
Estação Preço de Fábrica (parceria com O Boticário), que fica em Carapicuíba (SP). A cidade foi 
escolhida pelo baixo Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) e lá pagamos o maior preço do 
mercado pelos resíduos de vidro. A ideia é ajudar os catadores e carroceiros da região, 
enquanto são desviados de aterros sanitários os recicláveis de vidro. 
 
 
 
Trabalho 
 
No Brasil, cerca de 90% de quem trabalha com coleta e triagem de resíduos recicláveis é 
informal, incluindo trabalho infantil. Isso é inaceitável e esse dado tão alarmante foi um dos 
pilares na criação da Green Mining, que defende respeito, dignidade e um salário acima do 
mínimo a todos. 
 
Nossa seleção conta com pessoas que têm poucas oportunidades de trabalho e com 
ĐĂŶĚŝĚĂƚŽƐ�ƋƵĞ�ĐŽŶĐůƵĞŵ�Ž�ĐƵƌƐŽ�͞ZĞĐŝĐůĂƌ�ƉĂƌĂ��ĂƉĂĐŝƚĂƌ͕͟�ĨŽƌŶĞĐŝĚŽ�ƉĞůĂ�WƌĞĨĞŝƚƵƌĂ�ĚĞ�^ĆŽ�
Paulo por meio da Amlurb (Autoridade Municipal de Limpeza Urbana). Os selecionados são 
contratados com carteira assinada e recebem EPIs (Equipamentos de Proteção Individual) para 
trabalhar. 

 
 
Meio ambiente 
 

Além do pilar social, a Green Mining tem como objetivo aumentar a taxa de reciclagem ʹ 
atualmente no Brasil e futuramente no mundo. 

Prestamos serviço de logística reversa inteligente para empresas de bens de consumo, como 
Ambev, Unilever, O Boticário, Ibema e Liv Up, entre outras ʹ recuperando embalagens pós-
consumo e garantindo que o material seja reutilizado ou reciclado. Fechamos o ciclo da 
economia circular. 

Também iniciamos em 2021 o projeto PROTECT PARADISE (parceria com a cerveja Corona), 
ĐŽŵ�ĐŽŶƚġŝŶĞƌĞƐ�ĚĞ�ƌĞĐŝĐůĂŐĞŵ�Ğŵ�͚ƉĂƌĂşƐŽƐ͛�ďƌĂƐŝůĞŝƌŽƐ͘�WŽƌ�ĞŶƋƵĂŶƚŽ�ĐŽŵ�ĞƐƚĂĕƁĞƐ�Ğŵ�
Trancoso (Bahia), Fernando de Noronha e Chapada dos Veadeiros.  

 
 
 
 



 
Anticorrupção 
 
Declaramos apoio à Convenção da ONU contra a corrupção e outros instrumentos 
internacionais. 

 
 
DESCRIÇÃO DE AÇÕES 
 

Já coletamos e encaminhamos para reciclagem mais de 3,8 mil toneladas de materiais como 
vidro, papelão, papel cartão, plástico PET e PEAD. 
 

Nosso time conta com cerca de 85% de negros, além de funcionários com idades que 
costumam ter dificuldade para conseguir emprego (jovens sem experiência e adultos acima de 
50 anos). 

 

 
 
 
 


